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IL RETTORE
la Legge 9.5.1989, n. 168 e s.m.i.;
il d.Igs 30.03.2001, n. 165 e $.m
la Legge 30.12.2010, n. 240 ed, in paldie, I'art. 2, comma 1, lettere i), I) ed m);
la Legge 6.11.2012, n. 190;
il Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33;
lo Statuto dell'Universita degli Studi@enova,
il Regolamento generale di Ateneo;
il D.R. n. 1143 del 27.2.2015, inerenliiemanazione del Codice di comportamento
dei dipendenti dell’Universita degli studi di Geagwa norma dell’art. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e in attuazioee@.P.R. 16 aprile 2013, n. §2
applicabile, per quanto compatibile, a tutti i setgigche intrattengono rapporti con

I’Ateneo;

il D.R. n. 424 del 31.10.2012 di nomir& domponenti e di costituzione del consiglio
di amministrazione per il mandato 1.11.2012 — 32Q06;

il D.R. n. 6895 del 4.9.2015, inerentéutimo aggiornamento della composizione del
consiglio di amministrazione;

il parere espresso dal senato accadenmaata 19.4.2016, in ordine alle proposte del
rettore per I'avvio della costituzione del consighli amministrazione (componenti
interni ed esterni) per il quadriennio 2016/2024lla nomina della commissione per la
verifica del’ammissibilita delle candidature;

il D.R. n. 1936 del 6.6.2016, con il tpee stata avviata la procedura per la
costituzione del consiglio di amministrazione (camenti interni: docenti tecnici-
amministrativi; componenti esterni) per il quadnanaccademico 2016/2020

DECRETA

Art. 1 — E pubblicato lallegato avviso per la presentazione delle candidatureviddali, per il
guadriennio accademico 2016/2020, a componentrnin{glocenti e tecnici-amministrativi) e a
componenti esterni del consiglio di amministrazioneitamente ai modelli di domanda ad essi
allegati, di cui costituiscono parte integrante.



Art. 2 — Il presente decreto e pubblicato all'albo e su siebdell’Ateneo.

Secondo quanto stabilito nell’'art. 4 del D.R. n3@%lel 6.6.2016, un estratto dell’avviso pubblico,
inerente alla candidatura per la componente estea@ diffuso mediante pubblicazione sui
quotidianill Secolo XIXe Il Sole 24 orell giorno 16 giugno 2016, ossia venti giorni primel 6
luglio 2016, termine stabilito per la presentazideie candidature.

Art. 3 — L’originale é depositato presso I'Area legale aayale - Servizio affari generali.

Genova, 16.6.2016 IL RETTORE
F.to Prof. Paolo Comanducci



AVVISO PUBBLICO
CONCERNENTE LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
RELATIVE ALL'ELEZIONE DEI COMPONENTI INTERNI E ALLA
DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI ESTERNI DEL CONSIGLIO D |
AMMINISTRAZIONE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI Dl
GENOVA — QUADRIENNIO ACCADEMICO 2016/2020

A) COMPONENTI INTERNI

Le disposizioni di cui alla presente lettera sontese a regolaréa presentazione delle
candidature alla carica di componente interno densglio di amministrazione
dell’'Universita degli Studi di Genova in conformit quanto disposto dall’art. 19 dello
Statuto, finalizzate in particolare all’elezione di

- 4 docenti dell’Ateneo, dei quali due appartenetié aree scientifiche da 1 a 9 e due alle
aree da 10 a 14,

- 1 tecnico-amministrativo a tempo indeterminato’dé&dineo.

Il termine per la presentazione delle candidature @ 6 luglio 2016.

1. Requisiti di ammissibilita

1. | soggetti interessati devono essere in possessedeenti requisitthe dovranno essere
conservati per tutta la durata dell'incarico, agpehdecadenza:

a) essere docenti del’lAteneo o tecnici amministratvitempo indeterminato, ivi
compresi i collaboratori ed esperti linguisticilthieneo;

b) essere in possesso di comprovata competenza inocaegtionale ovvero di
un'esperienza professionale di alto livello con umecessaria attenzione alla
gualificazione scientifica e culturale;

Cc) non essere portatori di alcun interesse economiotesgsionale in conflitto con le
attivita dell’Ateneo;

d) non essere sospesi dal servizio a seguito di pimesdo penale o disciplinare o, in
via cautelare, in attesa di procedimento penalis@plinare;

e) non trovarsi in alcuna situazione di inammissiailitlella candidatura o di
incompatibilitd secondo quanto disposto dall’art. 2

2. Le candidature sono esaminate dalla commissioneuidall’art. 19, comma 3, dello
Statuto e all'art. 57 del Regolamento generale ¢&ndo, la quale, verificata la
sussistenza delle condizioni di carattere geneliatei al comma 1, valuta il possesso dei
requisiti, desumibili daturriculum vitaepresentato.



2. Inammissibilita ed incompatibilita delle canddature

1. Non sono ammesse le candidature dei docenti eedmici-amministrativi dell'’Ateneo
che si trovino nelle seguenti situazioni:

a)

b)

d)

esonero dagli obblighi di ufficio, comando, asp@ttaobbligatoria per situazioni di
incompatibilitd o congedo per motivi di servizid'edtero del coniuge; aspettativa
per svolgere il periodo di prova presso altra anmstiazione pubblica o aspettativa
senza assegni per svolgere attivita presso alteoekt 0 presso soggetti e organismi
pubblici o privati, ai sensi dell'art. 6, comma Eldell'art. 7, comma 1, della legge
n. 240 del 30.12.2010, in servizio civile (artte 40 D.Lgs n. 77 del 5.4.2002, mod.
legge n. 43 del 31.3.2005); aspettativa per svelgdtivita libero-professionale
(limitatamente ai tecnici-amministrativi);

non poter assicurare un numero di anni di senpzima del collocamento a riposo
almeno pari alla durata del mandato (art. 68, corim@ello Statuto) il quale avra
scadenza con il 31.10.2020;

aver gia svolto, in qualunque veste, due mandaisecutivi, compresi i mandati
svolti parzialmente per subentro al posto di un ponente cessato anticipatamente
(art. 70 e art. 71, comma 2, dello Statuto), seheasia successivamente trascorso un
intervallo non inferiore alla durata del mandato;

essere componente della commissione per la verifielammissibilita delle
candidature.

2. La candidatura presentata, nel caso in cui ricona delle fattispecie di incompatibilita
previste dall’art. 69 dello Statuto, equivale glfmne per la carica di consigliere di
amministrazione da far valere in caso di accettezidella nomina. La candidatura del
docente a tempo definito equivale all'opzione io@@bile per il tempo pieno da far valere
in caso di accettazione della nomina

3. Modalita e termini per la presentazione delle dmande

1. Gli interessatidevono presentare, nel termine di venti giorniaddiita di pubblicazione
del presente avviso, ovveentro il 6 luglio 2016 la seguente documentazione:

a)

b)

C)

d)

domanda di partecipazione, redatta secondo il nma@dlegato al presente avviso,
debitamente datata e sottoscritta;

curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, dal qualeisca la comprovata
competenza in campo gestionale ovvero un’esperipnzi@ssionale di alto livello
unita alla richiesta qualificazione scientificawdtarale;

eventuale documentazione correlata prodotta didrassato;

fotocopia di un documento di identita in corso diidita.

Non sono prese in considerazione e sono escluse skllezione domande prive di



allegatocurriculum vitae o di copia di un documento di identita in corsealidita o che
contengano unurriculum vitaenon datato e firmato.

L'Universita di Genova si riserva di verificarevaridicita delle dichiarazioni rese e delle
autocertificazioni prodotte ai sensi e per gli gfféel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.

La documentazione di cui al comma 1 dovra essaseiessa secondo una delle seguenti
modalita:

- amezzo raccomandata a/r al seguente indirizzo:

Prof. Paolo Comanducci

Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi di Genova
Via Balbi, 5

16126 Genova

- amezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) inveardth un indirizzo di PEC,
una e-mail all’indirizzo:
protocollo@pec.unige.it

Le istanze per via telematica devono essere comfargquanto previsto dal D.Lgs. 30
dicembre 2010, n. 235 “Modifiche ed integraziondatreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, recante Codice delllamministrazione digitalepama dell'articolo 33 della legge 18
giugno 2009, n. 69" La scansione della domanda di partecipazione, datape
sottoscritta dal candidato, nonché della documéntazallegata, dovra essere inviata in
formato PDF, unitamente alla scansione di un doctongi identita in corso di validita.
L’obbligo di sottoscrizione puo essere assoltoalternativa, apponendo al modulo di
domanda, debitamente compilato, la propria firngatalie (certificata da soggetto iscritto
all’'apposito elenco tenuto dall’Agenzia per I'l&liigitale - AgID).

- amano presso I'Ufficio Protocollo:

Settore protocollo e URP

Via Balbi 5, Il piano — Genova

nei seguenti giorni ed orari:

dal lunedi al giovedi dalle ore 9 alle ore 17
il venerdi dalle ore 9 alle ore 14.

In ogni caso, sulla busta o nelloggetto della PEEye essere riportata la dicitura
“Domanda di partecipazione a selezione candidat@egbezione a componente CdA
guadriennio accademico 2016/2020

Resta espressamente stabilito che, ai fini dellafieee del rispetto del termine
sopracitato, fara fede:

= in caso di raccomandata a/r: la data di ricevimento

» in caso di utilizzo della posta elettronica cecafia: I'orario e la data di
ricevimento nella casella di posta elettronicardva,;

= in caso di consegna a mano: il timbro di riceviroeapposto sul plico dagli



5.

4.

6.

addetti del protocollo dell’'Universita degli Stutii Genova che rilasceranno
apposita ricevuta.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabgia il mancato recapito delle
comunicazioni a causa dell'inesatta indicaziond'iddirizzo da parte del candidato
oppure della mancata o tardiva comunicazione delb@mento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi posta@omunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda dovra essere indicato il domicili@ ¢éhcandidato elegge ai fini della
selezione e ogni eventuale variazione dello stedsve essere tempestivamente
comunicata all’Amministrazione con le stesse maaadreviste dal presente avviso per la
presentazione delle domande di candidatura.

Pubblicazione candidature e riapertura dei temini

Entro il secondo giorno lavorativo successivo amiee per la presentazione delle
candidature, le domande eurricula pervenuti sono pubblicati nel sito web di Ateneo,
con collegamento dallaome page

In caso di mancanza di candidature ovver@resenza di candidature pervenute in
numero inferiore al numero degli eligendi, ancheelazione alla riserva a favore di due
docenti per ciascuno dei due gruppi di aree sdieing, prevista dall’art. 19 dello Statuto,

il rettore, con avviso pubblicato sul sito web deAeo, comunica che i termini per la
presentazione delle candidature sono riapertidini3 luglio 2016, ferme restando quelle
gia presentate; le nuove candidature sono presectat le medesime modalita previste
nel precedente articolo.

Entro il secondo giorno lavorativo successivo adgito termine, le nuove candidature
sono pubblicate come sopra indicato.

Attivita della commissione e selezione delle caiditure

Alla scadenza del termine ordinario per la preseote delle candidature e drirricula,

o alla scadenza dell’eventuale riapertura dei terma commissione rettorale di cui
all'art. 19 dello Statuto verifica, entro settemgio la loro ammissibilita.

La commissione delibera in presenza della total@asuoi componenti, a maggioranza
assoluta.

Il rettore, in conformita alle deliberazioni detammissione, forma gli elenchi definitivi
dei candidati eleggibili con proprio decreto, pubdtio entro il 5 settembre 2016 sul sito
web dell’Ateneo.

Le elezioni avranno luogo nella data indicahdecreto di indizione

Durata della carica

| candidati eletti restano in carica dalla dataaath nel decreto rettorale di nomina fino
al 31 ottobre 2020 e, comunque, fino alla nominglideetti nelle successive votazioni,



nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.

Trattamento economico

Il compenso annuale e il gettone di presenza etleite del consiglio di amministrazione
sono determinati dallo stesso organo di governolimeti di legge e pubblicati nella

sezione “amministrazione trasparente” del sito wiebAteneo: https://unige.it/organi/
selezionando Compensi spettanti connessi allehwric

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento e la Dott.ssadi@avaccarezzaCapo del Servizio affari
generali dellArea legale e generale (tel. 010/283 indirizzo e-mail:
affarigenerali@unige.it).

Per informazioni € possibile rivolgersi al sudde&grvizio utilizzando i seguenti contatti:

tel. 010/209-9346 - Sig. Gerardo Piras
tel. 010/209-51921 — Dott. Giorgio Ghiglione
e-mail: elezioni@unige.it

9. Trattamento dei dati personali

| dati personali dei candidati, contenuti neltananda di partecipazione e wakriculum
viate saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 30.06.200396 e s.m.i. esclusivamente per le
finalita di gestione del procedimento di costitugalel consiglio di amministrazione.

10. Normativa applicabile

Per tutto ci0o che non € espressamente prevatprdsente avviso, si fa riferimento allo
Statuto ed ai Regolamenti di Ateneo, nonché atienti disposizioni di legge in materia.



Allegato 1 — candidatura docente
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA

MODELLO DI DOMANDA

Prof. Paolo Comanducci

Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi di Geva
Via Balbi, 5

16126 Genova

Oggetto: Presentazione di candidatura per la nominanel consiglio di amministrazione
dell’'Universita degli Studi di Genova di n. 4 compaenti docenti dellAteneo — quadriennio
accademico 2016-2020.

ll/La sottoscritto/a presenta la propria candidatura
guale componente interno del consiglio di ammiagtne dell’'Universita di Genova, ai sensi

dell'art. 19, comma 1, lett. b), dello Statuto d decreto rettorale di emanazione dell'avviso in

oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P28.12.2000, n. 445 e s.m.i. e consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tsi o ne fa uso é punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

Cognome

Nome

Data e luogo di nascita Prov. ( )
Residente in Prov. ( ) Cap ( )

Via n.

Cittadinanza

Iscrizione liste elettorali:

- Sl - Comune ato(8t appartenenza per cittadini UE)

- NO - perché

- di non essere sospeso dal servizio a seguito rdcedimento penale o disciplinare o,
cautelativamente, in attesa di procedimento pemdisciplinare;

- di non aver riportato condanne penali;

- di prestare servizio in qualita di (professore ordinario,




associato, ricercatore), in regime di tempo pienq presso il

Dipartimento ['Udeersita degli Studi di Genova;

- di appartenere all'area scientifica n. odeinazione

oppure

- di prestare servizio in qualita di (professore
ordinario, associato, ricercatore) in regime ditempo definito presso |l
Dipartimento UleNersita degli Studi di Genova,

- di appartenere all’area scientifica n. defmmemione

- di essere consapevole che la candidatura del decariempo definito equivale all'opzione
irrevocabile per il tempo pieno da far valere inscadi accettazione della nomina;

- di possedere comprovata competenza in campagabtiovvero un’esperienza professionale di
alto livello con una necessaria attenzione alldificgzione scientifica e culturale;

- di non essere portatore di alcun interesse ecmmoprofessionale in conflitto, con le attivita
dell’Ateneo;

- di non incorrere in alcuna delle ipotesi di inaissibilita previste dall’art. 2 dell’avviso — serni®
A

- di non incorrere in alcuna delle ipotesi di inqmatibilita previste dall’art. 2 dell’avviso — seni®
A;

oppure

- di versare nella seguente situazione di cui all'@, comma 2, dell’avviso—sezione A

- di essere consapevole che la candidatura presenta presenza della suddetta condizione
equivale all’opzione per la carica di consigliere dmministrazione da far valere in caso di
accettazione della nomina;

- di autorizzare I'Universita degli Studi di Geraoa pubblicare nel sito web dell’Ateneo, per tutto
il periodo di durata del procedimento in oggett@roprio curriculum vitae

- di aver preso visione delle norme contenute r&liduto e nei Regolamenti dell’Ateneo;
Allega (a pena di esclusione)

- curriculum vitae datato e firmato;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in oatsvalidita.

Allega altresi:




Recapiti a cui indirizzare le comunicazioni relatadla selezione:

INDIRIZZO:

N. TELEFONO FISSO

N. TELEFONO CELLULARE

N. FAX

E-MAIL PEC

ll/lLa sottoscritto/a esprime il proprio consensdinehé i dati personali forniti possano essere

trattati e diffusi, nel rispetto della normativageinte, esclusivamente per gli adempimenti connessi
alla procedura di cui all'oggetto, impegnandosbananicare tempestivamente eventuali variazioni

degli stessi.

Data, Firma

La firma € obbligatoria a pena di esclusione della@manda

L'Universita di Genova si riserva di verificare Meridicita delle dichiarazioni rese e delle
autocertificazioni prodotte ai sensi e per gli gfféel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i



Allegato 2 — candidatura tecnico-amministrativo
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA

MODELLO DI DOMANDA

Prof. Paolo Comanducci

Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi di Geva
Via Balbi, 5

16126 Genova

Oggetto: Presentazione di candidatura per la nominanel consiglio di amministrazione
dell’'Universita degli Studi di Genova di n. 1 compaoente tecnico-amministrativo dell’Ateneo —
guadriennio accademico 2016-2020.

ll/La sottoscritto/a presenta la propria candidatura
guale componente interno del consiglio di ammiagtne dell’'Universita di Genova, ai sensi

dell'art. 19, comma 1, lett. c), dello Statuto @ decreto rettorale di emanazione dell’avviso in

oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PZ8.12.2000, n. 445 e s.m.i. e consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tsi o ne fa uso € punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

Cognome

Nome

Data e luogo di nascita Prov. ( )

Residente in Prov. ( ) Cap ( )

Via n.

Cittadinanza

Iscrizione liste elettorali:

- Sl - Comune ato(8t appartenenza per cittadini UE)

- NO - perché

- di non essere sospeso dal servizio a seguito rdcedimento penale o disciplinare o,
cautelativamente, in attesa di procedimento pemdisciplinare;

- di non aver riportato condanne penali;

- di prestare servizio in qualita di tecnico amrsirdativo a tempo indeterminato — categoria
dell’Area presso




I'Universita degli Studi di Genova,

- di possedere comprovata competenza in campageatdiovvero un’esperienza professionale di
alto livello con una necessaria attenzione alldifigezione scientifica e culturale;

- di non essere portatore di alcun interesse ecmuoprofessionale in conflitt@on le attivita
dell’Ateneo;

- di non incorrere in alcuna delle ipotesi di inarssibilita previste dall’art. 2 dell'avviso — sen®
A;

- di non incorrere in alcuna delle ipotesi di inqmatibilita previste dall’art. 2 dell'avviso — sen®
A;
oppure

- di versare nella seguente situazione di cui all'a2, comma 2, dellavviso—sezione A

- di essere consapevole che la candidatura presgnta presenza della suddetta condizione
equivale all’opzione per la carica di consigliere d@mministrazione da far valere in caso di
accettazione della nomina;

- di autorizzare I'Universita degli Studi di Genoagubblicare nel sito web dell’Ateneo, per tutto i
periodo di durata del procedimento in oggettoralgpio curriculum vitae

- di aver preso visione delle norme contenute rgladuto e nei Regolamenti dell’Ateneo;
Allega(a pena di esclusione)
- curriculum vitae datato e firmato;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in oatsvalidita.

Allega altresi:

Recapiti a cui indirizzare le comunicazioni relatadla selezione:

INDIRIZZO:

N. TELEFONO FISSO

N. TELEFONO CELLULARE

N. FAX

E-MAIL PEC




ll/lLa sottoscritto/a esprime il proprio consensdinehé i dati personali forniti possano essere
trattati e diffusi, nel rispetto della normativagente, esclusivamente per gli adempimenti connessi
alla procedura di cui all'oggetto, impegnandosbananicare tempestivamente eventuali variazioni

degli stessi.

Data, Firma

La firma € obbligatoria a pena di esclusione della@manda

L'Universita di Genova si riserva di verificare Meridicita delle dichiarazioni rese e delle
autocertificazioni prodotte ai sensi e per gli gfféel D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i



B) COMPONENTI ESTERNI

Le disposizioni di cui alla presente lettera samese a regolare la presentazione delle candidature
alla carica di componente esterno, per il quadreratcademico 2016/2020, del consiglio di
amministrazione dell'Universita degli Studi di Geag e richiama espressamente i requisiti di
ammissibilita e i casi di incompatibilita, in confioita a quanto disposto dall’art. 19 dello Statuto.
Tale disciplina e finalizzata, in particolare, al@signazione, tra personalita italiane o straniird
soggetti che non siano dipendenti dell’Ateneo nésiEno stati nel quinquennio precedente al
termine fissato per la presentazione delle candiidat

Il termine per la presentazione delle candidature @ 6 luglio 2016.

1. Requisiti di ammissibilita

1. | soggetti interessati devono essere in possesseedaenti requisitiche devono essere
conservati per tutta la durata dell'incarico, agpdhdecadenza:

a) possedere i requisiti generali di onorabilita psévdalla legge per poter svolgere
servizio nella Pubblica Amministrazione (P.A.), goel dei diritti civili e politici; non
essere stati licenziati, destituiti o dispensadichiarati decaduti da un impiego presso
una P.A. ai sensi della normativa vigente; non aimortato condanne penali, non
avere a proprio carico sentenze definitive di condao provvedimenti definitivi che
comportino l'irrogazione di misure di sicurezza,pilevenzione ovvero procedimenti
penali 0 amministrativi in corso che possano aaséitimpedimento all'instaurazione
o al mantenimento di un rapporto di lavoro pubblicattadini/le cittadine degli Stati
appartenenti all’'Unione europea o stranieri devgodere dei diritti civili e politici
negli Stati di provenienza;

b) non essere, né essere stati dipendenti dell’Atexegdi ultimi cinque anni precedenti
alla data di scadenza del termine per la presemtazielle candidature;

c) non essere collocati in quiescenza quali ex titaarapporto di lavoro subordinato in
regime di diritto pubblico o privato;

d) non essere portatori di alcun interesse economiotegsionale in conflittacon le
attivita dell’Ateneo;

e) di non aver in corso liti pendenti con I’Ateneo;

f) essere in possesso di comprovata competenza inocagaptionale ovvero di
un'esperienza professionale di alto livello con umecessaria attenzione alla
gualificazione scientifica e culturale.

2. Le candidature sono esaminate dalla commissiogaidill’art. 19 dello Statuto e all'art.
57 del Regolamento generale di Ateneo, la qualdiceeta sussistenza delle condizioni
di carattere generale e valuta il possesso deiigiiguesumibili dalcurriculum vitae
presentato.



3. La designazione del senato accademico avviene Bafla deicurricula presentati. La
deliberazione di designazione avra luogo il 27esalire 2016 e comungue non prima che
siano trascorsi quindici giorni dalla pubblicaziatedle candidature e deurricula.

2. Inammissibilita e incompatibilita delle candidature
1. Non sono ammesse le candidature dei soggetti che:

a) non possiedano i requisiti generali di onorabiitavisti dalla legge per poter svolgere
servizio nella Pubblica Amministrazione (P.A.);

b) non godano dei diritti civili e politici o, in quém cittadini degli Stati appartenenti
all’'Unione Europea o di Stati stranieri, non godate diritti civili e politici nello
Stato di provenienza;

c) abbiano riportato condanne penali;

d) abbiano a proprio carico sentenze definitive dideama o provvedimenti definitivi
che comportino l'irrogazione di misure di sicurezzdi prevenzione;

e) abbiano a proprio carico procedimenti penali o anigtriativi in corso che possano
costituire impedimento all'instaurazione o al mairtgento di un rapporto di lavoro
pubblico;

f) siano stati licenziati, destituiti o dispensati l'd@apiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero siano stati dichiarati dbda da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi della normatiigente;

g) siano collocati in quiescenza quali ex titolarirdpporto di lavoro subordinato in
regime di diritto pubblico o privato, condizionepeditiva del conferimento di cariche
in organi di governo dell’Ateneo, ai sensi del DA.7.2012, n. 95, convertito nella L.
7.8.2012, n. 135, e s.m.i. (D.L. n. 24.6.2014, & &®nvertito nella L. 11.8.2014, n.
114; L. n. 7.8.2015, n. 124);

h) siano o siano stati dipendenti dell’Ateneo nel quiennio precedente al termine della
presentazione delle candidature;

i) abbiano gia svolto due mandati consecutivi, anchzigli, come componenti del
consiglio di amministrazione e non sia decorso uadgennio accademico tra |l
secondo mandato e il mandato per il quale intendcandidarsi;

J) siano stati nominati componenti della commissioneedfica dell’ammissibilita delle
candidature presentate in risposta al presents@yuibblico;

k) rientrino in una delle cause di inconferibilita picompatibilita previste dal D.Lgs.
8.4.2013, n. 39;

[) siano portatori di interessi economici professional conflitto con le attivita
dell’Ateneo;



m) abbiano in corso liti pendenti con I’Ateneo.

La candidatura presentata, nel caso in cui ricona delle fattispecie di incompatibilita
previste dall’art. 69 dello Statuto, equivale glfmne per la carica di consigliere di
amministrazione da far valere in caso di accetteztella nomina.

Ai sensi dell'art. 57, comma 4, del Regolamentoegale di Ateneo, ferma restando la
possibilita di presentare la propria candidatutapersonale dipendente di altro ente
pubblico, la cui candidatura sia ammessa dalla dssiane competente, deve produrre al
senato accademico l'autorizzazione ad assumereataac rilasciata dall’ente di
provenienza, in tempo utile per la delibera deldatitd organo di governo.

Modalita e termini per la presentazione delle dmande

Gli interessati, di entrambi i generi, devono preaee, nel termine di vengiorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso, ovvarto il 6 luglio 2016 la seguente
documentazione:

a) domanda di partecipazione, redatta secondo il nmaddlkegato al presente avviso,
debitamente datata e sottoscritta;

b) curriculum vitag debitamente datato e sottoscritto, dal qualeisica la comprovata
competenzan campo gestionale ovvero un’esperienza profeatodi alto livello
unita alla richiesta qualificazione scientificawdtarale;

c) eventuale documentazione correlata prodotta dedf@ssato;
d) fotocopia di un documento di identita in corso diidita.

Non sono prese in considerazione e sono escluksesgd¢zione domande prive di allegato
curriculum vitae o di copia di un documento di identita in corsovdlidita o che
contengano un curriculum vitae non datato e firmato

. L'Universita di Genova si riserva di verificare \aridicita delle dichiarazioni rese e delle
autocertificazioni prodotte ai sensi e per gli #fféel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.

. La documentazione di cui al comma 1 dovra essasmiessa secondo una delle seguenti
modalita:

- amezzo raccomandata a/r al seguente indirizzo:

Paolo Comanducci

Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi di Genova
Via Balbi, 5

16126 Genova



- amezzo Posta Elettronica Certificata (PE@j)iando, da un indirizzo di PEC,
una e-mail all'indirizzo:
protocollo@pec.unige.it

Le istanze inviate per via telematica devono essenéormi a quanto previsto dal D.lgs 30
dicembre 2010, n. 235 “Modifiche ed integraziondatreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
recante Codice dell'amministrazione digitale, amedell'articolo 33 della legge 18 giugno
2009, n. 69”. La scansione della domanda di pgéeodne, compilata e sottoscritta dal
candidato, nonché della documentazione allegataradessere inviata in formato PDF,
unitamente alla scansione di un documento di itkemticorso di validita.

L’obbligo di sottoscrizione puo essere assolto,alternativa, apponendo al modulo di
domanda, debitamente compilato, la propria firngitale (certificata da soggetto iscritto
all’'apposito elenco tenuto dall’Agenzia per I'lliligitale — AgID).

- amano presso I'Ufficio Protocollo:

Settore protocollo e URP

Via Balbi 5, Il piano — Genova

nei seguenti giorni ed orari:

dal lunedi al giovedi dalle ore 9 alle ore 17
il venerdi dalle ore 9 alle ore 14.

In ogni caso, sulla busta o nell’oggetto della Rie@e essere riportata la dicitufadmanda
di partecipazione a selezione candidature per desigpne a componente esterno CdA
guadriennio accademico 2016/2020

Resta espressamente stabilito che, ai fini deltdice del rispetto del termine sopracitato,
fara fede:

= in caso di raccomandata a/r: la data di ricevimento

= in caso di utilizzo della posta elettronicertificata: I'orario e la data di
ricevimento nella casella di posta elettronicardva;

= in caso di consegna a mano: il timbro di ricevimeapposto sul plico dagli
addetti del protocollo dell’Universita degli Studi Genova che rilasceranno
apposita ricevuta.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabpié il mancato recapito delle
comunicazioni a causa dell'inesatta indicazionéimi#itizzo da parte del candidato oppure
della mancata o tardiva comunicazione del cambitonelell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o coraenignputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Nella domanda dovra essere indicato il domicilie d¢h candidato elegge ai fini della
selezione e ogni eventuale variazione dello stdese essere tempestivamente comunicata
al’Amministrazione con le stesse modalita previkaé presente avviso per la presentazione
delle domande di candidatura.



Eventuali riaperture dei termini

Qualora per la componente esterna non si presémtn a&andidato o si presenti un
numero di candidati inferiore ai designanditermini_per la presentazione di
candidature _sono riaperti fino al 13 luglio 2016,ferme restando le candidature gia
presentate.

Nel caso in cui, dopo la prima riapertura dei tenmnon siano state presentate o non
siano state ammesse, entro il 20 luglio 2016 (cdse ulteriori sette giorni per i lavori
della commissione di cui all'art. 1), sufficientardidatureé_prevista una_nuova
riapertura fino al 27 luglio 2016 per la presentazione di candidature, ferme restéand
candidature gia presentate;

Le domande ed icurricula pervenuti sono pubblicati sul sito web di Ateneo, con
collegamento dallshome pagge entro il secondo giorno lavorativo successivo al
termine di presentazione

Qualora, dopo tale periodo di riapertura dei termsrano state presentate e ammesse
candidature in numero complessivamente inferiordesignandi, il senato accademico
procedera alla designazione di competenza dei coempioesterni fra i candidati esterni
ammessi, i quali saranno nominati con decretonadto

Pubblicazione delle candidature. Attivita della comrmissione preposta alla verifica di
ammissibilita. Designazione da parte del senato atemico.

Entro il secondo giorno lavorativo successivo amiee per la presentazione delle
candidature, le domande eurricula pervenuti sono pubblicati nel sito web di Ateneo,
con collegamento dallaome page

Scaduto il termine per la presentazione delle catdre e decurricula, la commissione
rettorale di cui all’art. 19 dello Statuto verifieantro sette giorni, la loro ammissibilita.

La commissione delibera, in presenza della totaliasuoi componenti, a maggioranza
assoluta. Terminata la propria attivita di verifigaredispone I'elenco dei candidati
ammessi che sara pubblicato entro il 5 settembi® 20trasmette il relativo verbale al
senato accademico per la deliberazidngesignazione;

Il senato accademico, nell’adunanza del 27.9.2f#& comunque salvo un intervallo di
almeno quindici giorni dalla pubblicazione deurricula e dell’elenco dei candidati
ammessi, designa tra questi ultimi i componenticdalsiglio di amministrazione

Durata della carica e nomina

| candidati designati dal senato accademico smmoinati con decreto rettoralestano
in carica dalla data indicata nel decreto rettodil@omina fino al 31 ottobre 2020 e,
comunque, fino alla nomina dei nuovi componentemst nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge.

Non sono ammessi piu di due mandati conseculigpo due mandati consecutivi e
possibile accedere alla medesima carica solo qusiadiecorso un periodo non inferiore
alla durata di un intero mandato.



Codice di comportamento e decadenza

Ai componenti esterni del consiglio di ammimagione, in quanto soggetti che
intrattengono rapporti con I'’Ateneo, si applicaper quanto compatibili, le disposizioni
del “Codice di comportamento dei dipendenti dell'Univt@rglegli studi di Genova, a
norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 mar2601, n. 165 e in attuazione del
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62emanate con D.R. n. 1143 del 27.2.2015.

Trattamento economico

Il compenso annuale e il gettone di presenza allete del consiglio di amministrazione
sono determinati dallo stesso organo di governolimeii di legge e pubblicati nella

sezione “amministrazione trasparente” del sito wiebAteneo: https://unige.it/organi/
selezionando Compensi spettanti connessi allehric

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa ClavaltaarezzaCapo del Servizio affari
generali dellArea legale e generale (tel. 010/2B29 indirizzo e-mail:
affarigenerali@unige.it).

Per informazioni € possibile rivolgersi all’'Ufficisopra indicato utilizzando i seguenti
contatti:

tel. 010/209-9318 Sig. Fabrizio Buscaroli
tel. 010/209-9548 Sig.ra Roberta Lombardi
tel. 010/20951925 Dott.ssa Marina Simone
e-mail affarigenerali@unige.it

10. Trattamento dei dati personali

1.

11.

| dati personali trasmessi dai candidati comtienella domanda di partecipazione e nel
curriculum vitae saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003,186 e s.m.i.
esclusivamente per le finalita di gestione dellaspnte procedura di selezione e di
designazione dei componenti esterni del consiglem@ministrazione.

Normativa applicabile

Per tutto cio che non e espressamente predatpresente avviso, si fa riferimento allo
Statuto, ai Regolamenti di Ateneo, nonché alle niiggisposizioni di legge in materia.



Allegato 3 — candidatura componente esterno

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA
MODELLO DI DOMANDA

Prof. Paolo Comanducci
Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi di Gava
Via Balbi, 5 - 16126 Genova

Oggetto: Avviso per la nomina nel consiglio di ammmistrazione dell’Universita degli Studi di
Genova di n. 3 componenti esterni — quadriennio aademico 2016/2020.

ll/La sottoscritto/a gmes la propria candidatura quale
componente esterno del consiglio di amministrazabelBUniversita degli Studi di Genova, ai sensi
dell'art. 19, comma 1, lett. e), dello Statuto d BeR. n...............del................... , per la

selezione relativa all’avviso di cui all’oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PZ8.12.2000, n. 445 e s.m.i. e consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tsi 0 ne fa uso € punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

Cognome

Nome

Data e Luogo di nascita Prov. ( )

Residente a Prov. ( ) Cap ()

Via n.

Cittadinanza

Iscrizione liste elettorali:

- Sl - Comune (Stato di appanizznper cittadini UE o di altri Stati stranieri)

- NO - perché

- di possedere i requisiti generali di onorabifitavisti dalla legge per poter svolgere servizio
nella Pubblica Amministrazione;

- in quanto cittadino italiano, di godere dei ttiicivili e politici;

- in quanto cittadino di Stato appartenente alltv@ Europea o di Stato straniero, di godere
dei diritti civili e politici nello Stato di proveanza;



- di non aver riportato condanne penali;

- di non avere a proprio carico sentenze defi@itvcondanna o provvedimenti definitivi che
comportino l'irrogazione di misure di sicurezzaigrevenzione;

- di non avere a proprio carico procedimenti pewamministrativi in corso che possano
costituire impedimento all'instaurazione o al mairtgento di un rapporto di lavoro pubblico;

- di non essere stato licenziato, destituito o elisato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato dieltcadecaduto da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione ai sensi della normativa vigente;

- di non essere collocato in quiescenza qualetebaite di rapporto di lavoro subordinato in
regime di diritto pubblico o privato;

- di non essere dipendente dell’'Universita deglidbti Genova e di non esserlo stato nei
cinque anni precedenti alla data di scadenza deine fissato per la presentazione della domanda
di candidatura;

- di non aver gia svolto due mandati consecutivich@ parziali, come componente del
consiglio di amministrazione senza che sia decomsoquadriennio accademico tra il secondo
mandato e il mandato per il quale intende candidars

- di non essere nominato componente della commmigsilb verifica dell’ammissibilita delle
candidature presentate in risposta all’avviso piabbh oggetto;

- di non incorrere in alcuna delle ipotesi di inaissibilita previste dall’articolo 2 dell’avviso
— sezione B;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni dcampatibilita di cui all'art. 2 dell’avviso -
sezione B;

in alternativa:

- di trovarsi nella condizione di incompatibilita deguito precisata e di essere consapevole
che la presentazione della candidatura da parteatjgetto titolare di carica incompatibile o che si
trovi in altra posizione di incompatibilita equialalla rinuncia alla carica incompatibile gia
rivestita o alla suddetta posizione in caso di @@=®one della nomina: specificare la
condizione incompatibile ;

- di non trovarsi in alcuna condizione che deteirmconferibilita o incompatibilita ai sensi
del D. Lgs. 8.4.2013, n. 39;

- di non essere portatore di alcun interesse ecmuopnofessionale in conflitto con le attivita
dell’Ateneo;

- di non avere in corso liti pendenti con I’Ateneo

- di possedere comprovata competenza in campo ogebti ovvero di un’esperienza
professionale di alto livello con una necessatienaione alla qualificazione scientifica e culteral



- di aver preso visione delle norme contenute nell80.12.2010, n. 240, nello Statuto, nei
Regolamenti dell’Ateneo e neCbdice di comportamento dei dipendenti dell’'Univ@rslegli studi

di Genova, a norma dell’'art. 54 del decreto legisla 30 marzo 2001, n. 165 e in attuazione del
D.P.R. 16.4.2013, n. 62emanato con D.R. n. 1143 del 27.2.2015;

- di essere consapevole che la mancata produziongada del candidato dipendente
pubblico, dell'autorizzazione della Pubblica Amnsinazione di appartenenza prescritta dall’art. 53
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, in tempo utile padlinanza del senato accademico per I'adozione
della delibera di designazione, comporta I'autoo@aéisclusione dalla procedura selettiva;

- di essere consapevole che la perdita dei regpisvisti dall'avviso pubblico costituisce
motivo di decadenza dall'incarico e di risoluziated rapporto con I'’Ateneo;

- di autorizzare I'Universita degli Studi di Genoagubblicare sul sito web dell’Ateneo, per
tutto il periodo di durata della procedura di salee, il propriocurriculum vitae

Allega (@ pena di esclusiong
- curriculum vitae datato e firmato;
- fotocopia di un documento di riconoscimento in oatsvalidita.

Allega altresi:

Recapiti a cui indirizzare le comunicazioni relatadla selezione:

INDIRIZZO:

TELEFONO FISSO

TELEFONO CELLULARE

FAX

E-MAIL PEC

ll/lLa sottoscritto/a esprime il proprio consensdinehé i dati personali forniti possano essere
trattati e diffusi, nel rispetto della normativagente, esclusivamente per gli adempimenti connessi
alla procedura di selezione, impegnandosi a comummitempestivamente eventuali variazioni degli
stessi con le stesse modalita previste dall’avperda presentazione delle domande di candidatura.

Data, rmai

La firma é obbligatoria a pena di esclusione delldomanda

L'Universita di Genova si riserva di verificareVaridicita delle dichiarazioni rese e delle auttiieazioni
prodotte ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28000, n. 445 e s.m.i.



