Prot. nn. 21386 e 21414 del 18.3.2024
e Prot. n. 25122 del 28.03.2024

MODELLO Di DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA

Al Direttore generale
Universita degli Studi di Genova
Via Balbi, 5 - 16126 Genova

Oggetto: presentazione di dichiarazioni di disponibilita alla nomina di 6 componenti
effettivi e di 6 componenti supplenti, in rappresentanza dell'Ateneo, e del presidente del
comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell'Universita degli studi di Genova per il
quadriennio 5.6.2024-4.6.2028

Il/La sottoscritto/a BEATRIZ PEREIRA DA SILVA _
matricola(omissis)in risposta all’avviso emanato con D.D.G. n. 4006 del 12.10.2020

"~ PRESENTA

(se il dipendente é disponibile a ricoprire anche la carica di presidente, barra entrambe le
caselle)
dichiarazione di disponibilita a rivestire la carica di:

[X] componente del CUG
[(X] presidente del CUG

DICHIARA

(barrare le caselle interessate) : _

[ X 1di possedere requisiti di professionalita, esperienza, attitudine anche maturati nei
seguenti organismi analoghi al CUG, come meglio dettagliato nel curriculum vitae, e
di essere in possesso di adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG
(indicare gli organismi analoghi al CUG e dettagliare nel curriculum vitae)

1993 CIES Centro Informazione e Educazione allo Sviluppo Roma.
2006-2009 LTM Gruppo Laici terzo mondo ONG Napoli.

2013 Fondazione C.I.F Ente di Formazione professionale Genova.

2013 Provincia di Genova - Caritas Diocesana Genova - Fondazione CIF.
2019-2022 ARISMA Associazione Ricerca per la Salute Mentale
2020-ad oggi JointLab ANTARES

[X]1di possedere adeguate esperienze nell'ambito delle pari opportunitd e/o del
mobbing e del contrasto alle discriminazioni, come meglio dettagliato nel curriculum
vitae (riportare brevemente le esperienze e dettagliarle nel curriculum vitae)
L’esperienza maturata mi ha permesso di sviluppare competenze nella gestione dei
conflitti, nella sensibilizzazione sulle tematiche legate alle pari opportuniti
adeguate sperienze in ambito sociale; che svolgo con impegno nella promozione alle
pari opportunita e nel sostenere quando necessario la vittima di mobbing, bullismo,
in ambito lavorativo e scolastico. La mia esperienza nelle varie associazioni di
promozione sociale, e formazione; competenza nel supportare e difendere i diritti
delle persone discriminate. Grazie alla mia sensibilita e alle competenze acquisite,
offro sostegno emotivo, consigli pratici e risorse utili alle persone vulnerabili. Mi



Roberta Lombardi
Macchina da scrivere
Prot. nn. 21386 e 21414 del 18.3.2024

Roberta Lombardi
Macchina da scrivere
e Prot. n. 25122 del 28.03.2024


impegno per diffondere i valori di rispetto, uguaglianza e solidarieta e per
contribuire a creare un ambiente pill inclusivo e rispettoso per tutti.

[ X ]di possedere adeguate attitudini (prec;sare le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali)
Forte empatia e capacita comunicative, competenze orgamzzatwe e gestionale di
gruppo, competenze nella' promozione dell'ambiente inclusivo e rispettoso,
prevenendo discriminazioni e mobbing. La mia motivazione intrinseca nel creare un
luogo di lavoro sicuro e armonioso ; impegno costante per prevenire e eliminare ogni
forma di violenza, sia fisica che psicologica, promozione culturale, e organizzativa
basata sulla dignita e sul rispetto reciproco. Le mie esperienze nel campo riguardo
la parita di genere e la tutela dei lavoratori nel contesto del lavoro pubblico
emergono attraverso un'approfondita sensibilita alle questioni di equita e giustizia
sociale.

[ X l(requisiti richiesti per la carica di presidente del CUG) di possedere elevate capacita
organizzative e comprovata esperienza maturata:

{ X ) anche nei seguenti organismi analoghi al CUG: (specificare le elevate capacita
organizzative e l'esperienza maturata, indicare. gli organismi analoghi al CUG e
dettagliare nel curriculum vitae)

1993 CIES Centro Informazione e Educazione alle Sviluppo Roma.

2006-2009 LTM Gruppo Laici terzo mondo ONG Napoli.

2013 Fondazione C.LF Ente di Formazione professionale Genova.

2013 Provincia di Genova - Caritas Diocesana Genova - Fondazione CIF.

2019-2022 ARISMA Associazione Ricerca per la Salute Mentale

2020-ad oggi JointLab ANTARES

(X)) nell'esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale: (precisare
funzioni e strutture e dettaghare nel curriculum) Ecco una breve sintesi delle principali
funzioni:

1. Pianificazione: Questa funzione coinvolge la definizione degli obiettivi da raggiungere,
la suddivisione dei compiti tra i membri del team, la stesura di un piano dettagliato e
la definizione di scadenze e milestone,

2. Coordinazione: Il coordinamento delle attivita del team é essenziale per garantire che
ogni membro svolga il proprio ruolo in modo efficace e che le attivitd siano integrate
in modo sinergico per raggiungere gli obiettivi prefissati.

3. Comunicazione: Una comunicazione chiara, aperta e costante é fondamentale per
garantire che tutti i membri del team siano informati sugli sviluppi del progetto, sulle
scadenze e sulle eventuali problematiche da affrontare.

&, Assegnazione delle risorse: La gestione delle rl'sarse, tra cui tempo, budget e strumenﬂ,
é cruciale per assicurare che il team abb;a cio di cui ha bisogno per svolgere il proprio
lavoro in modo efficace.

5. Risoluzione dei conflitti: in un team di lavoro comune che si verifichino conflitti o
disaccordi, pertanto é importante che il responsabile del team sia in grado di gestire




tali situazioni in modo costruttivo per mantenere un clima di lavoro positivo e
produttivo.

6. Monitoraggio e valutazione: Il monitoraggio costante dell'avanzamento delle attivitd e
la valutazione dei risultati ottenuti sono fondamentali per apportare eventuali
correzioni di rotta, prendere decisioni informate e garantire il raggiungimento degli
obiettivi prefissati, '

[X]di non incorrere nelle situazioni di inammissibilitd previste dal paragrafo 2
dell’awviso;

(barrare in alternativa una delle due caselle sotto)
[X]1di non incorrere nelle condizioni di incompatibilita previste dal paragrafo 3
dell’'awviso;
[ 1di versare nella seguente condizione di incompatibilita di cui al paragrafo 3 .
' dell'avviso e di essere consapevole che, in caso di designazione, la presente
dichiarazione -equivarra a rinuncia alla carica incompatibile gia rivestita/alla
precedente situazione incompatibile e all'opzione per la carica di componente del
CuUG:
(precisare, barrando il pertinente pallino)
o incarico direttivo/di rappresentanza in partito politico/ movimento politico
incarico direttivo/di rappresentanza in organizzazione sindacale
componente di senato accademico ,
componente di consiglio di amministrazione
componente del comitato per le pari opportunita

C 0 0 O

[X 1 diaver letto linformativa per il trattamento dei dati personali degli utenti che
usufruiscono del servizio di presentazione di candidature (o di dichiarazioni di
diponibilita) a organi dell'Ateneo’ presente nella pagina privacy e sicurezza dei dati
personali? - (Obbligatorio)

[ X1 diaver letto le disposizioni del decreto di avviso, con particolare riferimento al{a
pubblicazione della dichiarazione di disponibilitd e del curriculum vitae sull’albo
informatico é sul sito web istituzionale dell’Ateneo. - (Obbligatorio)

It/La sottoscritto/a dichiara di:
- di aver preso visione delle norme contenute nello Statuto e nei regolamenti
dell’Ateneo (in particolare, regolamento generale di Ateneo e regolamento di
Ateneo in materia di elezioni e designazioni); -

- di essere informato che i dati personali forniti saranno trattati, nel rispetto della
normativa vigente, in conformita al Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e al D. lgs
30.06.2003, n. 196 (Codice in materia in protezmne dei dati personali) e successive
modifiche, per gli ademp:mentl connessi alla procedura, per la finalitd di
svolgimento della carica in oggetto e per la durata prevista dalle norme, anche in

- materia di trasparenza.

L'informativa per il trattamento dei dati del personale e dei collaboratori dell'Ateneo? &

! https://intranct.unige. it/sites/intranet unige.it/files/informativa_ candidature, pdf
* https://unige. it/privacy
3 https://unige.it/sites/unige.it/files/documents/informativa_personale.pdf




disponibile alla pagina privacy e sicurezza dei dati personali (https://unige.it/privacy)
del sito web di Ateneo.

[l/La sottoscritto/a allega (a pena di esclusione):
 copia di un documento di identita valido (se la firma é analogica e non digitale)
e curriculum vitae

Il/La sottoscritto/a indica i seguenti recapiti al fine di ricevere le comunicazioni inerenti
al procedimento in oggetto (Nota: l'indirizzo di residenza e i sequenti recapiti saranno
appositamente oscurati nei documenti pubblicati sul sito web di Ateneo): :

indirizzo: (omissis)

telefono:  (omissis)

e-mail: - (omissis) S
beatriz.pereira.da.silva@medicina.unige.t
pec (opzionale):

Data, 12/03/2024 ' Firma | PEREIRA DA SILVA Beatriz

La firmu (digitale o autoglafa) é
obbligatoria a pena di esclusione
della dichiarazione
Avvertenze;
» Noninserire nella dichiarazione e nel curriculum vitae dati personali non pertinenti
o0 eccedenti rispetto alle finalitd del trattamento. J
o L'Universitd degli studi di Genova si riserva di verificare la veridicita delle
dichiarazioni rese.




(Nota: il presente curriculum vitae sara pubblicato nell’albo informatico e sul sito web
istituzionale dell’Universita degli studi di Genova)

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

PEREIRA DA SILVA BEATRIZ

(omissis)

Dal 2022 ad Oggi (DINOGMI-UNIGE) Sezione di Psichiatria Tecnico
Scientifico ed elaborazione dati con il profilo di Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica.

2021-2023 DINOGMI-UNIGE Supervisione tirocinio TeRP laboratorio
congiunto InLab-edu Progetto Innovazione dei laboratori didattici
clinico-pratiche e ampliamento dell’offerta formativa. Corsi di Studio
afferenti al DINOGMI ed implementazione della didattica
interdisciplinare “iLabedu

Dal 2021 ad Oggi (DINOGMI-Italian Institute of Technology) JointLab
ANTARES Applied Neurosciences for Technological Advances in
REhabilitation Systems Coordinatore JointLab

Dal 2020 Istituto Italiano di Tecnologia U-VIP. Collaboratore esterno
per sperimentazione e ricerca

Ottobre 2020 ad 2023 Universita dei Studi di Genova DINOGMI CdL
Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica presso L’Ospedale Policlinico
San Martino di Genova Tutor del tirocinio e della didattica
professionale

2019- 2020 presso Universita degli Studi di Genova Dipartimento di
Neuroscienze, Riabilitazione, Oftalmologia, Genetica e Materno —
Infantile (DINOGMI) Borsa di ricerca post- laurea “L’outcome
psicosociale dei disturbi depressivi: valutazione longitudinale con
strumenti tradizionali e le nuove tecnologie ”



2019-2020 presso Universita degli Studi di Genova Dipartimento di
Neuroscienze, Riabilitazione, Oftalmologia, Genetica e Materno —
Infantile (DINOGMI) Docente al Corso di laurea in riabilitazione
psichiatrica Con I'insegnamento RIABILITAZIONE IN COMUNITA (cod.
66981) Interventi psicosociali

208-2019 presso Universita degli Studi di Genova. Dipartimento di
Neuroscienze, Riabilitazione, Oftalmologia, Genetica e Materno-
Infantile (DINOGMI) Attivita di supporto alla ricerca per il Progetto:
PRIN “Migliorare la salute fisica delle persone con disturbi mentali gravi
modificandone lo stile di vita”. Strumenti di valutazione approfonditi
per lo stile di vita e della capacita funzionale nel paziente affetto da
disturbi mentali gravi.

2018 ad oggi presso I'Associazione Onlus Casa di Howl Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica  Valutazione del funzionamento globale,
progettazione e interventi riabilitativi gruppo; parent training per le
famiglie e del caregiver.

2016 ad 2019 CLINIC CENTER Attivita di sopporto alla ricerca con le
nuove tecnologie

2017-2019 Universita degli Studi di Genova Dipartimento di
Neuroscienze, Riabilitazione,

Oftalmologia, Genetica e Materno — Infantile (DINOGMI) Referente
per la didattica e coordinatore del tirocinio professionalizzante -
Master in Riabilitazione psichiatrica psicosociale secondo I’approccio
cognitivo comportamentale di primo livello | edizione.

2017-2018 presso Universita degli studi di Genova. Dipartimento di
Neuroscienze, Riabilitazione, Oftalmologia, Genetica e Materno —
Infantile (DINOGMI) Docente Contratto nel Master in Riabilitazione
psichiatrica psicosociale secondo I"approccio cognitivo
comportamentale di primo livello | edizione.

2017-2020 presso Coop. sociale Gruppo Redancia onlus CAUP il Ketch.
Tecnico della riabilitazione psichiatrica con le seguenti funzioni:
Assessment, Valutazione, definizione e attuazione di programmi
terapeutico riabilitativo e di reinserimento sociale con pazienti
psichiatrici.

2017 presso REMS Villa Caterina Cooperativa sociale Il Biscione

Tecnico della riabilitazione psichiatrica con le seguenti funzione:
Valutazione, definizione e attuazione di progetti riabilitativi individuali
e di gruppo per pazienti con sindrome e disturbi mentali gravi in regime
di sicurezza, Interventi riabilitativi individuali e di gruppo di
riabilitazione psichiatrica ad indirizzo cognitivo comportamentale .

2016 presso Chiossone Onlus - Residenza Psichiatrica Caprifoglio
Genova

Tecnico della riabilitazione psichiatrica con le seguenti funzioni:
Conduzione Interventi riabilitatiti integrati (riabilitazione cognitiva,



autonomia personale, psicoeducativa e di potenziamento delle abilita
sociale, e reinserimento sociale.

2016 presso Casa circondariale Genova Marassi centro clinico della
casa circondariale

Tecnico della riabilitazione psichiatrica con le seguenti funzioni:
Interventi psicoeducativintegrato nei disturbi psichiatrici .

2015- 2018 Associazione Argo Genova

Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica esperta in pet-therapy con le
seguenti funzioni:

valutazione, progettazione e conduzione di interventi terapeutico
riabilitativo con la pet-therapy sperimentale con pazienti affetti da
disturbi psichiatrici e con disabilita cognitiva e motoria Centro
Riabilitativo Altalena e ASL 3 GE.

2015-2016 CSTA Centro Residenziale e Riabilitativo L’Altalena

Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con le seguenti funzioni:
Valutazione del funzionamento globale e sociale, progettazione di
interventi abilitativo e riabilitativo dei pazienti affetti da disturbi
psichiatrici, affetti da disturbo pervasivo dello sviluppo e con gravi
disabilita cognitiva. Conduzione di Interventi riabilitativi di tipo
cognitivo comportamentale psicoeducativi, laboratori creativo,
stimolazione cognitiva, interventi assisti con gli animali, e ippoterapia.

2013 presso Fondazione C.I.F

Ente di Formazione professionale Genova

Docente nelle attivita di integrazione socio-lavorativa Platone GE
12M1 500; Conduzione di Interventi educativi integrati, abilita sociale,
sostegno nell’ apprendimento, supporto all’inserimento scolastico e
socio-lavorativo di pazienti con disturbi psichiatrici e con disabilita
cognitiva.

2013 presso Fondazione C.I.F Ente di Formazione professionale
Genova

Docente nelle attivita specializzata Aristotele GE 12SP20; Conduzione
di Interventi educativi integrati, abilita sociale, sostegno nell’
apprendimento, supporto all’inserimento scolastico e socio-lavorativo
di pazienti con disturbi psichiatrici e con disabilita cognitiva.

2013 presso Caritas Diocesana di Genova in collaborazione con la
Fondazione CIF e Provincia di Genova. Tutor d’aula di Tirocinio per la
formazione professionalizzati all’interno del Progetto C.A.S.E. Progetto
FSE di recupero e reinserimento socio-lavorativo di soggetti a rischio.

2010-2013 presso Cooperativa sociale Interactiv Comunita
Terapeutica psichiatrica Ergon Stazzano Serravalle.

Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con le seguenti funzioni:
Valutazione del funzionamento globale, assessment, definizione,
progettazione e pianificazione del progetto riabilitativo individuale,
conduzione di interventi di gruppo e individuale, di tipo: cognitivo



comportamentale, psicoeducativo, social skill, riabilitazione cognitiva,
gruppo di abilita sociale, Ippoterapia, token economy, reinserimento
sociale e lavorativo; con pazienti affetti da disturbi psichiatrici, doppia
diagnosi, e autori di reato.

2006-2009 presso LTM Gruppo Laici terzo mondo ONG Napoli.
Educatore sociale per le attivita educativa di integrazione e inclusione
sociale e interculturale.

Dal 2009 al 2010 presso A.P.T.E.B.A. Onlus e A.l.S.C.R.E. Sagittario APS
Comitato scientifico e organizzativo e didattica per il Corso in Esperto
in pet-therapy e bioetica animale (terapie e attivita assistite con
I'ausilio di animali). Corso di alta formazione post-laurea.

2009 al 2010 presso A.P.T.E.B.A. Onlus e A.L.S.C.R.E. Sagittario APS
Docente al corso di alta Formazione in per esperto in pet-therapy e
bioetica animale (terapie e attivita assistite con I'ausilio di animali).
Corso di alta formazione post -laurea.

2009-2010 presso A.L.S.C.R.E. Sagittario APS . Referente per la
riabilitazione e terapista delle attivita. Centro Ippico FC Camaldoli
Napoli - Riabilitazione equestre Ippoterapia.

2008 presso Alma Mater S.p.a. Casa di Cura Villa Camaldoli Napoli
Prestazioni sanitari di natura riabilitativa psicosociale e occupazionale
per pazienti affetti da disturbi psichiatrici e neurologici.

Dal 2008 ad oggi Tecnico della Riabilitazione psichiatrica

Assessment globale e funzionale, Valutazione tecnico-riabilitativa,
colloqui

motivazionale, test e inquadramento riabilitativo personalizzato,
consulenze riabilitative, interventi riabilitativi con tecniche cognitive-
comportamentale individuale e di gruppo, training di abilita sociale,
interventi psicoeducativo, parent training, potenziamento cognitivo,
progetti riabilitativi individualizzati e personalizzati, sostegno alla
genitorialita, realizzazione di progetti e conduzioni di interventi con
I'ausilio delle nuove tecnologie, assistiti con gli animali.

2005-2008 presso il dipartimento di pediatria e ambulatorio di
psicologia infantile della Seconda Universita degli studi di Napoli.
Tirocinio formativo e Interventi riabilitativi sperimentale di tipo
psicoeducativo con [l'‘approccio cognitivo-comportamentale con
adolescenti. Assistenza domiciliare

2003 Caritas Diocesana di Napoli
Corso per volontario malati terminali di AIDS

2004-2007 presso Ambulatorio di Psichiatria e Clinica Psichiatrica
della Seconda Universita Clinica psichiatrica Ex. Villa Chiara SUN
Napoli.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Co-terapeuta in regime ambulatoriale e domiciliare con pazienti affetti
da disturbo ossessivo compulsivo con il trattamento E/RP. Esposizione
con prevenzione della risposta, gruppo di allenamento di abilita sociale
con utilizzo del programma REHCOM con pazienti con deficit cognitivi
di entita lieve. Assessment e valutazione del funzionamento globale
Tirocinio formativo e progetto sperimentale dell’intervento
riabilitativo domiciliare

2001-2002 presso Cooperativa sociale Magnificat Uno

Assistente sociopsico-pedagogico presso scuola media statale Schipa
Napoli

Assistente d’aula. Affiancamento in aula per soggetti affetti del
disturbo pervasivo dello sviluppo.

2000-2002 presso Coordinamento regionale handicappati Campania
ONLUS ente morale Centro

Direzionale Napoli Assistenza scolastica a

studenti con handicap Educatore volontario

presso il coordinamento  collaborazione

occasionale.

1988-1993 presso Centro di Riabilitazione CERVAC BRASILE
Terapista occupazionale ( Interventi riabilitativi in soggetti con
disturbi pervasivo dello sviluppo )

12 Gennaio 2024. presso IRCSS Ospedale Policlinico San Martino di
Genova Corso di formazione all’utilizzo dell’Ultracongelatore -80°C.

Dicembre 2023 18-19-27 e 28 Centro CBT Clinic Center di Napoli,
Corso di formazione interventi CBT nei disturbi d’ansia e depressivi .

Settembre 2022 Ospedale Policlinico San Martino Corso di formazione
applicativo AREAS IRCCS

Aprile 2022 DINOGMI Dipartimento di neuroscienze riabilitative
oftalmologia genetica e scienze materno infantile sezione di psichiatria
Universita dei Studi di Genova sezione di Psichiatria Corso di
Formazione Educare alla Resilienza.

Dicembre 2021 DINOGMI Dipartimento di neuroscienze riabilitative
oftalmologia genetica e scienze materno infantile sezione di psichiatria
Universita dei Studi di Genova sezione di Psichiatria Corso di
formazione in Cognitive Remediation in Integrated Treatment



Aprile 2020 Johns Hopkins University
Psychological first aid

2020 ad oggi presso L’ Universita degli Studi Niccolo Cusano-Roma
Corso di laurea in Psicologia Magistrale LM-51 i Psicologia Clinica e
della Riabilitazione

Marzo 2019 presso |’Universita degli studi di Genova -Dipartimento di
neuroscienze DINOGMI
Corso di Formazione d’Introduzione alla Dialectical Behavior therapy
(DBT) con la DBT Skills

Gennaio 2019 presso I'Universita degli studi di Genova - Dipartimento
di neuroscienze — DINOGMI

Corso di Formazione d’introduzione L’ACT Acceptance Commitment
Therapy.

Novembre 2018 presso I'Universita degli studi di Genova -
Dipartimento di neuroscienze DINOGMI

Corso di Formazione in COGNITIVE REMEDITION in
INTEGRATMENT BASE (protocollo di cognitive
remediation).

Novembre 2018 presso il Centro di referenza Nazionale per gli
interventi assistiti con gli animali

Istituto zoo profilattico sperimentale delle Venezie (Ministero

della Salute CNR IAA) Qualifica di Referente di intervento in
terapia assistita con gli animali e conduttore.

2009 - 2010 presso A.PT.E.B.A. Associazione PetTherapy e Bioetica e
CRE ANIRE Sagittario

Master Esperto in pet-therapy e bioetica animali(terapie e attivita
assistite con 'ausilio di animali)

2004 - 2008 presso La Facolta di Medicina e Chirurgia della Seconda
Universita di Napoli

Laurea in Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica classe (L/SNT2) Tesi
sperimentale ” Il trattamento con E/RP Esposizione con prevenzione
della risposta del disturbo ossessivo — compulsivo “ sperimentazione
dell’intervento riabilitativo domiciliare.

Conseguita la qualifica di Dott. In Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica

2002 presso Liceo Margherita di Savoia di Napoli
Diploma di Scuola Superiore Socio-Psico -Pedagogico
Conseguita la qualifica di Educatore Socio-psico -pedagogico .

2002-2003 Scuola Nazionale e CNR Assistenza e Formazione A.N.I.R.E.
Milano Presso il Centro Medico Riabilitativo di Pompei (Napoli)



Corso di Specializzazione professionale post- Diploma in Terapia con il
Meazzo del Cavallo Qualifica e Abilitazione di Ippoterapista in ambito
terapeutico riabilitati.

1988 -1990 Istituto CERVAC Centro di Riabilitazione e Valorizzazione
da Crianca (Recife-Brasile) Corso di formazione Operatore
Occupazionale per 'autismo



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PROFESSIONALITA ED
ESPERIENZA, ANCHE
MATURATE IN ORGANISMI
ANALOGHI AL CUG
CONOSCENZE NELLE
MATERIE DI COMPETENZA
DEL CUG

ESPERIENZE NELL'AMBITO
DELLE PARI OPPORTUNITA
E/O DEL MOBBING E DEL
CONTRASTO ALLE
DISCRIMINAZIONI

PORTOGHESE Mother tongue = madrelingua

ITALIANO Fluent = ottima conoscenza
INGLESE Intermediate = conoscenza media nella lettura (corrisponde al B1)

Beginner = principiante nella conversazione (corrisponde all’Al e A2)

1993 CIES CENTRO INFORMAZIONE E EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO ROMA.
2006-2009 LTM GRUPPO LAICI TERZO MONDO ONG NAPOLI.

2013 FoNDAZzIONE C.I.F ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE GENOVA.

2013 PROVINCIA DI GENOVA - CARITAS DIOCESANA GENOVA - FONDAZIONE CIF.
2019-2022 ARISMA ASSOCIAZIONE RICERCA PER LA SALUTE MEENTALE

2020-AD OGGI JOINTLAB ANTARES

L’esperienza maturata mi ha permesso di sviluppare competenze nella gestione
dei conflitti, nella sensibilizzazione sulle tematiche legate alle pari opportunita
adeguate sperienze in ambito sociale; che svolgo con impegno nella
promozione alle pari opportunita e nel sostenere quando necessario la vittima
di mobbing, bullismo, in ambito lavorativo e scolastico. La mia esperienza nelle
varie associazioni di promozione sociale, e formazione; competenza nel
supportare e difendere i diritti delle persone discriminate. Grazie alla mia
sensibilita e alle competenze acquisite, offro sostegno emotivo, consigli pratici
e risorse utili alle persone vulnerabili. Mi impegno per diffondere i valori di
rispetto, uguaglianza e solidarieta e per contribuire a creare un ambiente piu
inclusivo e rispettoso per tutti.

Ecco una breve sintesi delle principali funzioni:

1. Pianificazione: Questa funzione coinvolge la definizione degli obiettivi da
raggiungere, la suddivisione dei compiti tra i membri del team, la stesura di un
piano dettagliato e la definizione di scadenze e milestone.
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2. Coordinazione: Il coordinamento delle attivita del team e essenziale per
garantire che ogni membro svolga il proprio ruolo in modo efficace e che le
attivita siano integrate in modo sinergico per raggiungere gli obiettivi prefissati.

3. Comunicazione: Una comunicazione chiara, aperta e costante e
fondamentale per garantire che tutti i membri del team siano informati sugli
sviluppi del progetto, sulle scadenze e sulle eventuali problematiche da
affrontare.

4. Assegnazione delle risorse: La gestione delle risorse, tra cui tempo, budget e
strumenti, € cruciale per assicurare che il team abbia cio di cui ha bisogno per
svolgere il proprio lavoro in modo efficace.

5. Risoluzione dei conflitti: in un team di lavoro comune che si verifichino
conflitti o disaccordi, pertanto & importante che il responsabile del team sia in
grado di gestire tali situazioni in modo costruttivo per mantenere un clima di
lavoro positivo e produttivo.

6. Monitoraggio e valutazione: |l monitoraggio costante dell'avanzamento delle
attivita e la valutazione dei risultati ottenuti sono fondamentali per apportare
eventuali correzioni di rotta, prendere decisioni informate e garantire il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Forte empatia e capacita comunicative, competenze organizzative e gestionale
di gruppo, competenze nella promozione dell’ambiente inclusivo e rispettoso,
prevenendo discriminazioni e mobbing. La mia motivazione intrinseca nel
creare un luogo di lavoro sicuro e armonioso ; impegno costante per prevenire
e eliminare ogni forma di violenza, sia fisica che psicologica, promozione
culturale, e organizzativa basata sulla dignita e sul rispetto reciproco. Le mie
esperienze nel campo riguardo la parita di genere e la tutela dei lavoratori nel
contesto del lavoro pubblico emergono attraverso un'approfondita sensibilita
alle questioni di equita e giustizia sociale.

PEREIRA DA SILVA Beatriz








