
 
 

 
AREA PERSONALE 

Servizio Personale Docente  
Settore gestione del personale docente e dei contratti di ricerca  

 

IL RETTORE 

  Visto il D.R.  n. 6179 del 27.12.2023 con cui sono state indette n. 108 selezioni pubbliche finalizzate al 

conferimento  di  n. 112 assegni  di  ricerca  nei  programmi  specificati  nell’ allegato A,  parte   integrante 

suddetto bando, in particolare la procedura di cui al programma n. 71 per il conferimento di un assegno di ricerca 

- durata anni 1, importo lordo annuo: € 19.367,00 -  dal titolo “Sviluppo e implementazione di un modello ad 

agenti per lo studio di processi, reti e politiche di innovazione quale motore dello sviluppo sostenibile e della 

mitigazione delle disuguaglianze” a valere sul Finanziamento: PROGETTO PRIN 2022 Prot. 2022T2M9E5 – 

Principal Investigator Prof. Silvano Cincotti – Codice progetto 100025-2023-SC-PRIN_Bando2022; 

 

 Visto il D.R: 1023 del 28.2.2024 con cui sono state indette n. 17 selezioni pubbliche a valere su fondi del 

PNRR finalizzate al conferimento di n. 17 assegni di ricerca nei programmi specificati nell’allegato A parte 

integrante del citato decreto; 

     

    Visto il successivo D.R. n. 1184 del 8.3.2024 di integrazione del bando D.R. n. 1023 del 28.2.2024 - con 

cui sono state indette n. 36 selezioni pubbliche finalizzate al conferimento di n. 36 assegni di ricerca nei 

programmi specificati nell’ allegato A e allegato A Bis, parte integrante del suddetto bando; 

 

Considerato che, per mero errore materiale, nel succitato bando di cui al D.R. n. 1184 del 8.3.2024 è stato 

inserito il programma n. 32 dal titolo “Sviluppo e implementazione di un modello ad agenti per lo studio di 

processi, reti e politiche di innovazione quale motore dello sviluppo sostenibile e della mitigazione delle 

disuguaglianze”, contenente l’attivazione di un assegno di ricerca già bandito con il sopradetto D.R. n. 6179 del 

27.12.2023 (programma n. 71); 

 

Considerato, pertanto, che la corretta richiesta di attivazione dell’assegno dal titolo “Sviluppo e 

implementazione di un modello ad agenti per lo studio di processi, reti e politiche di innovazione quale 

motore dello sviluppo sostenibile e della mitigazione delle disuguaglianze” deve riferirsi unicamente a quella di 

cui al programma n. 71 del bando emesso con  D.R.  n. 6179 del 27.12.2023 e che nel bando di cui al D.R. n. 

1184 del 8.3.2024 non deve essere pertanto ricompreso il programma n. 32, avente il medesimo titolo; 

 

      D E C R E T A 

 

- per le motivazioni indicate in premessa, il bando emesso con D.R. n. 1184 del 8.3.2024 è da intendersi 

parzialmente rettificato nel seguente modo: le procedure indette sono da intendersi n. 35 (anziché 36), in ragione 

dell’annullamento – all’interno dell’allegato A Bis, parte integrante del bando -  del programma n. 32. 

 

                                      IL RETTORE 

                                       Firmato digitalmente 

                                        Prof. Federico DELFINO 
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